
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลขามทะเลสอ อำเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่นม 0032.301/พิเศษ 4           วันที่    ๒๐   กุมภาพันธ์  256๙ 

เรื่อง    ขออนุญาตแจ้งเวียนและเผยแพร่มาตรการป้องกันทุจริตของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขามทะเลสอ 
 
             ตามรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ที่ นม 0033.301/125 เมื่อ
วันที่ 20  มกราคม  2569  พบว่ามีประเด็นความเสี่ยง  สรุปได้ดังนี้ 
  1. การใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  2. การรับสินบน/ของขวัญของรางวัล 
  3. การไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่/รับงานนอก 
  4. การจัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส 
 

            เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน  และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และแนวทางที่กำหนด ในการนี้โรงพยาบาลขามทะเลสอ  จึงขอ
อนุญาตนำข้อมูลมาตรการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที ่ของ
โรงพยาบาลขามทะเลสอทุกท่านทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว  รวมถืงเพื่อขึ้นประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่อไป   
       

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป  
 
 
 
                                                     (นายพงษ์ชยันต์  ภูมิโคกรักษ์) 
                                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
                             
       
                                                               ทราบ/อนุมัติ 
 
  

(นายพิศิษฐ์   สมผดุง) 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขามทะเลสอ 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
โรงพยาบาลขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 
------------------------------------------------------- 

 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต หมายเหตุ 

1 

 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 

 
- จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงาน  แผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ชัดเจน และแจ้งเวียน
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

 

2 

 
การรับสินบน รับของขวัญ ของรางวัล
จากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากองค์กร 

 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หน้าที่ตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องฯ  
 

 

3 

 
การไม่ถอืปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องวินัย การ
รักษาวินัย  รวมถึงโทษทางวินัย  อัน
เนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่หรืองาน
ที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย หรืองานตาม
ตำแหน่งฯ  
 

 

4 

 
การจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ไม่โปร่งใส หรือมี
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อ/จัดจ้าง 
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่พวกพ้อง
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งให้ได้เปรียบหรือมีสิทธิ
เป็นผู้ชนะการประมูล เป็นต้น 
 

 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่รู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามกฎหมาย และระเบียบฯ ให้ความ
ด้านวินัย การรักษาวินัยและโทษทางวินัย 

 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยง 

มาตรการการป้องกันการทุจริต 

ในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

โรงพยาบาลขามทะเลสอ 

 

ประจำปี พ.ศ. 25๖๙ 

 
 
 
 
 



Flow  การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
โรงพยาบาลขามทะเลสอ 

1. ฝ่าย/งาน/ทีม บันทึกขอ
ดำเนินการ 

2. ส่งตามหน่วยพัสดุ หน่วยพัสดุลง
รับ 

 
 
 

 

แบบบันทึกเสนอขอดำเนินการ 

1. หน่วยพัสดุ เสนอ ผอก.พิจารณา 
2. ผอก.พิจารณา 

 

 
 

แจ้งหน่วยบริการ/ผู้ขออนุมตั ิ

1. หน่วยพัสดุ ทำบันทึกขออนุมัติ
ผู้ว่าราชการ 

 
 
 
 
 

2.แบบบันทึกขออนุมัติซื้อ/จ้าง  

เจ้าหนาท่ีพัสด ุ
 
 
 
 

 
 
 
 

1.แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน แจ้งกรรมการ
ตรวจรับรับทราบ 

 

 
ผอก.ทำหน้าท่ีแทนผู้ว่าฯพิจารณา 
 

 
 
 

แจ้งหน่วยบริการ/ผู้ขออนุมตั ิ

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุหน่วยพัสด ุ

 
 
 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำใบสั่งซื้อ/จ้าง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุหน่วยพัสด ุ
 
 
 

 
 
 
 

 

คณะกรรมการตรวจรับ  
 
 
 

   เจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้งผู้ขาย 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน  • เจ้าหน้าท่ีการเงินลงรับหนี ้
• เจ้าหน้าท่ีพัสดุทำชุดเบิกจ่าย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

หน่วยงานบนัทึกความ
ตอ้งการ 

ผอก.พิจารณา 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ   
บนัทึกขออนุมติัด าเนินการ 

 

ผอก.พิจารณา 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จดัท า 
ใบส่ังจา้ง 

 

 พสัดุ จดัหา/ส่ังซ้ือ 

ใบส่ังจา้ง 
 

กรรมการตรวจรับ 

 รับหน้ี /ลงทะเบียนครุภณัฑ ์ 

จดัท าชุดเบิกจ่าย 

อนุมติั 

อนุมติั 

ครบ/ถูกตอ้ง 

ไม่ครบ/ไม่ถูกตอ้ง 

ไม่อนุมติั 

ไม่อนุมติั 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ  จดัท า 

แบบแสดงความบรสิทุธ์ิใจในการจดัซือ้จดัจา้ง
ทกุวิธีของหน่วยงาน 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน/การทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลขามทะเลสอ 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน/การทุจริต 
การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่

ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 -ขอใบเสนอราคาจาก
ร้านค้าเพ่ือเปรียบเทียบ
ให้มากขึ้น 
-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

4 4 -พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบ
ปัญหาและมีความจำเป็น
ลำดับแรก 
-เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียร่วมประชุมใน
การจัดทำแผนงาน
โครงการเพื่อร่วมแสดง
ความคิดเห็น 
 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

4 4 -มีการประกาศรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่น  การใช้อุปกรณ์ต่างๆ รถ ไฟฟ้า 
น้ำ โทรศัพท์ ฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด                           

การลงชื่อ เข้า -
ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 

การออกนอกพ้ืนที่ในเวลาปฏิบัติงาน 
โดยไม่ได้ขออนุญาต การไปทำธุระ
ส่วนตัวในเวลาปฏิบัติงาน หรอืการ
ขอปฏิบัติงานนอกเวลาในงานประจำ 
 

4 4 -ใช้ระบบสแกน
ลายนิ้วมือ 
-มีสมุดขออนุญาตไป 
พ้ืนที่อ่ืน 
 
 
 
 



ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง(Case) 

-การเบิกเบี้ยเลี้ยง
ออกหน่วย 

-การใช้ของ
ทรัพยากร 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มาก
เกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น 

การเบิกเบี้ยเลี้ยงเต็มวันแต่ขอรถไป
รับก่อนเวลา 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช้งานตามความเป็น
จริง 
 

การจัดประชุม ดู
งาน สัมมนา 
ต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานที่ 

2 1 -สถานที่ มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยาการมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 
 

การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ ิ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติ
หรือคนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 

3 3 -ผู้ปฏิบัติต้องทำตาม
กฎระเบียบโดยมีความ
เป็นกลาง 
 

 2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2569 

  โรงพยาบาลขามทะเลสอ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อน
การดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและ
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทรุจริตทุกรูปแบอย่างจริงจังโดย
มีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทรุจริต ประจำปี 256๑ ดังนี้ 

  2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทรุจริตให้กับบุคลากรของโรงพยาบาลขามทะเลสอ ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



  2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์
ใหม่ๆ 

  2.5.3 การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง 
มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

  2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื ่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ผู้บริหาร ซึ่งเน้นการปล่อยทุรจิตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

------------------------------------------------- 
 









                                                       
                                             ประกาศโรงพยาบาลขามทะเลสอ 

                            เรื่อง  มาตรการและแนวทางการในการใชทรัพยสินของทางราชการ  

                                             …………………………………………… 

               เพ่ือใหระบบบริหารทรัพยากรและการใชทรัพยสินของทางราชการ มีประสิทธิภาพ คุมคา และ

เกิดประโยชนสูงสุด โรงพยาบาลขามทะเลสอ จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ ดังนี ้

                      มาตรการในการใชทรัพยสินของทางราชการ 

1. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสั่ง ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

2. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคํานึงถึงผลประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

3. การใชทรัพยสินของทางราชการใหเกิดความคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการใหยดึหลักประหยัด 

5. การใชทรัพยสินของทางราชการใหชวยกันดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

6. ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

7. ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล ใหคําแนะนํา ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามมาตรการใช

ทรัพยสินของทางราชการ          

                      แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ  

1. การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินทางราชการ 

เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุใหสวนราชการเสียหายหรือเสียประโยชน เชน 

- การใชวัสดุหรือเครื่องใชสํานักงานในเรื่องอ่ืนที่ไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใชสวนตัว 

- การขอใหรถราชการในงานสวนตัว          

               จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                                ประกาศ ณ วันที่   20   มกราคม  พ.ศ.256๙ 

 

 

                                                                       (นายพิศิษฐ  สมผดุง) 

                                                          ทันตแพทยเชี่ยวชาญ  รักษาการในตําแหนง 

                                                               ผูอํานวยการโรงพยาบาลขามทะเลสอ 

                                      



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลขามทะเลสอ  อำเภอขามทะเลสอ 
จังหวัดนครราชสีมา   

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลขามทะเลสอ  อำเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา      
วัน/เดือน/ปี    ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙        
หัวข้อ  

- แจ้งเวียนและเผยแพร่มาตรการป้องกันทุจริตของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ   
   พ.ศ.2569 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  

- แจ้งเวียนและเผยแพร่มาตรการป้องกันทุจริตของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ   
   พ.ศ.2569 
 

Link ภายนอก - 
หมายเหตุ - 

 
ผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูล 

 
 

 (นางสาวมัทกรานต์  ศิลปะ) 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

                วันที่   ๒๐   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙        
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นายพิศิษฐ์  สมผดุง) 
   ตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขามทะเลสอ 
                  วันที่   ๒๐   กมุภาพันธ์  ๒๕๖๙        

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายพงษ์ชยันต์  ภูมิโคกรักษ์) 
                                         ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                   วันที่   ๒๐   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙        

 

 


